
1 

 

 
 ده پرستاری و ماماییدانشک

 برگزاری کارورزی در عرصه شيوه نامه 

 گروه کودکان
 ستارانناظر و سرپرنسخه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 نیا هدفدر ایران است.  یپرستار پیوسته یکارشناس دوره انیدانشجو هیکل یبرا یاجبار یسال آموزش کی کارورزی در عرصه

 رویه هایدانش خود را در کرده،  تیرا تقو یپرستار یفراهم شود تا مهارت ها یپرستار انیدانشجو یبرا یاست که فرصت

 ییکتابچه به عنوان راهنما نیا را نشان دهند. یعمل یها رویهمهارت ها و اجرای در  خود یستگیو شا رندیبه کار گ ینیمختلف بال

در عرصه های کودکان بیمارستان های تابعه دانشگاه علوم پزشکی شهید  یدر طول دوره آموزش اظران و سرپرستارانن یبرا

 در نظر گرفته شده است.  بهشتی

 

 اهداف 

 یپرستار یدر ارائه مراقبت ها یپرستار یحرفه ا یو مهارت ها دانش تیتثب یلازم برا یو عمل ینیکارورز از تجربه بال -

 استفاده خواهد کرد.  یمبتلا به انواع مشکلات بهداشت مارانیبه ب تیفیبا ک

مراقبت سرپرستاران یا همکاران آموزشی در بخش ها  ،یعلم أتیه یاعضا میرمستقیو نظارت غ ییکارورز با راهنما -

 بر یمبن یخواهد کرد. کارورزان شواهد ارائهخود  یانتخاب ینیبال ینظر پرسپکتورها در حوزه ها ریرا ز یپرستار یها

 یتجربه آموزش کی کارورزی در عرصهارائه خواهند کرد.  یپرستار حرفه ا کی یبرا ازیمورد ن یها یستگیتسلط بر شا

 ندیفرآ ،یبا استفاده از تفکر انتقاد ماریب طیبهتر انواع شرا تیریمد یفشرده است که کارورز پرستار را برا یعمل

. در کندیم لیتسه یپرستار یهادر ارائه مراقبت یتیریو مد یاحرفه یهاو نقش یریگمیتصمحل مسئله،  ،یپرستار

 خواهند شد: یابیارز ریدوره، کارآموزان بر اساس موارد ز نیا

 

اکز درمانی آموزشی عرصه قوانین و مقررات حضور دانشجو به عنوان کارورز در عرصه مر

 کودکان

 کودکان  شروع کارورزی در عرصه پرستاری -1

دانشجو برای شروع کارورزی در عرصه لازم است موارد زیر را به طور دقیق و کامل رعایت کند )مسئولیت 

 ی باشد(:نظارت بر حسن اجرای قوانین بر عهده ناظرین بیمارستان ها م

تاریخ شروع و اتمام کارورزی در عرصه برای بخش های مختلف توسط دفتر برنامه ریزی دانشکده  -

مشخص می شود. دانشجو لازم است در تاریخ مشخص شده در اول وقت اداری جهت معرفی خود به 

د از تاریخ بیمارستان مربوطه مراجعه و خود را به ناظر بیمارستان معرفی نماید. تاخیر در مراجعه بع
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مشخص شده به دلیل تلاقی شیفت های دانشجویان با گروه بعدی به هیچ عنوان پذیرفته نشده و 

 دانشجو لازم است کارورزی در عرصه بخش کودکان خود را به ترم بعد موکول نماید.

: تشخیص پذیرش تاخیرهای جزئی موردی و پذیرش دانشجو در زمان های بسیار نزدیک تبصره

ساعت بعد از تاریخ مشخص شده در برنامه برای شروع( به تاریخ مشخص شده با توجه  24 )حداکثر تا

به ظرفیت بیمارستان و زمان شروع دوره بعدی در همان ترم و نیز شرایط دانشجو با ناظر هر بیمارستان 

 است. 

سرپرستار  دانشجویان لازم است پس از معرفی خود به ناظر و دریافت لاگ بوک و فرم ارزشیابی توسط -

به بخش های تعیین شده توسط ناظر مراجعه، خود را به سرپرستار معرفی و با هماهنگی ایشان شیفت 

های مقرر شده خود را در همان روز اول تعیین و به صورت کتبی برنامه خود را به ناظر بیمارستان 

 تحویل دهد. 

 ه تلقی می شود.: عدم تحویل برنامه کاری به ناظر به عنوان عدم شروع دورتوجه

تاخیر در حضور در شیفت ها، تاخیر در معرفی خود به بیمارستان و تاخیر در اتمام به موقع  :توجه

دوره، غیبت یا هر بی نظمی دیگر به بهانه داشتن مسئولیت کار دانشجویی، دوری راه یا مشکلات 

حضور حمل و نقل یا خوابگاه، به هیچ عنوان مجاز نبوده و اولویت دانشجو باید رعایت نظم و قوانین 

 به عنوان کارورز در عرصه باشد.

 پوشش ظاهری دانشجو  -2

 پوشش دانشجویان پرستاری در زمان حضور در عرصه کودکان باید ویژگی های زیر را داشته باشد:

دانشجویان دختر و پسر باید روپوش سفید آزاد، آستین بلند )تا مچ(، قد زیر زانو، راحت، ضخیم )بدن  -

اتوکشیده داشته باشند و دکمه های روپوش کاملا بسته و آستین ها تا مچ دست نما نباشد( و تمیز و 

 را بپوشانند.

دانشجویان دختر و پسر از شلوار مشکی یا سرمه ای بلند و آزاد استفاده کرده و از پوشیدن شلوارهای  -

 جذب، براق،  جین و کوتاه اکیدا خودداری کنند.

سرمه ای یا مشکی بلند استفاده و موهای خود را به طور دانشجویان دختر برای پوشش سر از مقنعه  -
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 کامل بپوشانند.

دانشجویان دختر و پسر از پوشیدن صندل یا کفش های جلوباز، دارای رنگ های غیرمتعارف و پاشنه  -

های ایجاد کننده صدا موقع راه رفتن اکیدا جلوگیری کنند )پوشیدن کتونی و انواع کفش های متعارف 

 ست(.طبی بلامانع ا

 در محیط عرصه جوراب داشته باشند.دانشجویان دختر و پسر  -

 لازم است دانشجویان بهداشت متعارف را رعایت نموده و ظاهر آراسته و مرتب داشته باشند.  -

 دانشجویان دختر اکیدا از حضور در بیمارستان با ناخن بلند و لاک زده جلوگیری کنند.  -

ا لازم است آنها را در تمام مدت حضور در بیمارستان بسته دانشجویان پسر در صورت بلند بودن موه -

 و مرتب نگه دارند. 

تمام دانشجویان در تمام زمان حضور در بیمارستان لازم است برچسب هویت خود را در محلی قابل  -

 شناسایی روی لباس خود نصب کنند.

ف، آرایش های تند و هر مورد ناظرین و سرپرستاران موظف می باشند دانشجویان با ظاهر غیرمتعار: توجه

 مغایر با پوشش استاندارد دانشجوی پرستاری را نپذیرند.یگر د

: با توجه به ویژگی سنی و تکاملی کودکان دانشجویان مجاز به استفاده از نشان های کوچک همانند توجه

شان ها سنجاق سینه های کوچک با طرح های کارتونی می باشند، تشخیص مجاز یا غیرمجاز شناختن ن

 با ناظر و سرپرستار می باشد. 

 ساعات ورود و خروج -3

و برای  13:30الی  7:30ساعات ورود و خروج دانشجویان پرستاری کارورز در عرصه برای شیفت صبح  -

 می باشد.  19:30الی  13:30شیفت عصر 

ناظرین محل ثبت ساعت حضور و خروج دانشجو در دفتر تقسیم کار بخش و یا دفتر ارسالی از طرف  -

به بخش می باشد. لازم به تاکید است سرپرستار در نهایت تایید کننده ساعات حضور فعال دانشجو 

 در بخش می باشد.

در طول شیفت دانشجو موظف به حضور در بخش مربوطه بوده و تحت هیچ شرایطی بدون هماهنگی  -
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 با سرپرستار یا مسئول شیفت نباید بخش را ترک کند.

و تحت هیچ شرایطی نباید بدون هماهنگی با سرپرستار و حراست بیمارستان در طول شیفت دانشج -

 بیمارستان را ترک کند.

زمان استراحت دانشجویان کارورز در عرصه حداکثر نیم ساعت بوده و محل استفاده دانشجو برای  -

یا مسئول شیفت بوده و لازم است دانشجو در خصوص آن استراحت طبق صلاحدید سرپرستار 

 ی لازم را با بخش داشته باشد. هماهنگ

 تاخیر و غیبت -4

دقیقه قابل پذیرش نبوده و سرپرستار، ناظر یا مسئول شیفت موظف به عدم پذیرش  15تاخیر بیش از  -

 دانشجو در آن شیفت و ثبت غیبت می باشند. 

غیبت بیش از یک دهم ساعات کارورزی در صورت موجه بودن با تشخیص ناظر و با نظر سرپرستار  -

جب تخصیص نمره ناتمام برای دانشجو و در صورت غیرموجه تشخیص داده شدن موجب تخصیص مو

نمره صفر خواهد بود )تنها گواهی پزشکی تایید شده توسط پزشک متعمد دانشکده یا بیمارستان 

مربوطه، گواهی فوت بستگان نزدیک و غیبت با اعلام قبلی و کسب مجوز از استاد، سرپرستار یا ناظر 

 تلقی می شوند(.مجاز 

در موارد غیبت مجاز کمتر از یک دهم، دانشجو می تواند با ارایه معرفی نامه از طرف ناظر به همان   -

میزان شیفت جبرانی داشته باشد. در صورت غیبت غیرمجاز کمتر از یک دهم زمان کارورزی، علاوه 

ابی نهایی حضور دو برابر زمان غیبت، به ازای هر شیفت غیبت یک نمره از کل نمره ارزشیبر لزوم 

 دانشجو کسر می شود.

شیفت صبح و عصر یکسره تنها به تعداد محدود اعلام شده از طرف دانشکده مجاز می باشد که مراتب  -

 در ابتدای دوره به دانشجویان و همکاران آموزشی در بیمارستان اطلاع رسانی می شود. 

 ارزشیابی دانشجو -5

درصد نمره(  50درصد نمره( و ناظر ) 50تار )ارزشیابی دانشجویان کارورز در عرصه توسط سرپرس -

 حداقل نمره قبولی می باشد.  12انجام می شود و نمره کمتر از 
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دانشجو لازم است پس از اتمام دوره خود فرم ارزشیابی مهر و امضاشده توسط سرپرستار و لاگ بوک  -

ه منجر به ناتمام نگه خود را به ناظر بیمارستان تحویل دهد. عدم ارایه مستندات در زمان مشخص شد

 داشتن نمره یا کسر نمره دانشجو می گردد.

دانشجویان لازم است در نهایت همراه با ناظر انجام درست و حداقل سطح شایستگی در حیطه ها و  -

مهارت های مشخص شده در لاگ بوک را تایید نماید. ناظر مجاز است در صورت عدم تایید صلاحیت 

ای مشخص شده، تمهیداتی مانند گذراندن شیفت اضافه یا اجرای مهارت دانشجو در مهارت یا حیطه ه

 زیر نظر و با آموزش خود و یا ناتمام گذاشتن دوره را به کار گیرد. 

 حسن اجرای برگزاری دوره -6

دانشجو موظف است در روز اول حضور اطلاع تماس خود را در اختیار ناظر و سرپرستار قرار دهند تا  -

 سی به آنها وجود داشته باشد.در مواقع لزوم دستر

نظر به حساسیت های خاص عرصه کارورزی کودکان و نوزادان لازم است دانشجو به طور دقیق در  -

 محدوده وظایف مشخص شده خود عمل کند.

رویه های تهاجمی مجاز شده برای دانشجوی کارورز )مانند قطره چشمی ریختن برای شیرخوار( در  -

 ضور مربی، سرپرستار یا پرستار مسئول دانشجو اجرا شود. بخش کودکان صرفا باید با ح

انجام رویه هایی مانند خونگیری، رگ گیری، گذاشتن کاتترهای وریدی، ساکشن تراکئوستومی و تمام  -

رویه های نوزادان )غیر از آماده کردن سرم و داروها و اجرای دارودرمانی وریدی( برای دانشجوی 

مسئولیت حسن اجرای آنها و رعایت کامل حقوق و ملاحظات ایمنی  کارورز در عرصه تنها با قبول

 کودک و رضایت شفاهی والدین مجاز است.

دانشجویان در ابتدای هر شیفت توسط سرپرستار یا مسئول شیفت به شیوه های مختلف مانند مراقبت  -

هدفمند تمرین  موردی با مسئولیت کامل خود یا زیر نظر پرستاران بخش به ارایه مراقبت با رویکرد

صلاحیت در مهارتهای بالینی مورد نظر در عرصه می پردازند. تشخیص آماده بودن دانشجو برای 

 تخصیص بیمار به طور کامل به او در یک شیفت با سرپرستار یا مسئول شیفت می باشد. 

استراحت آنها، با توجه به حضور مادران در بخش به عنوان همراه کودک و شرایطی مانند شیردهی یا  -



7 

 

 دانشجویان پسر لازم است قبل از حضور در هر اتاق کسب اجازه کنند.

 در مورد نوجوانان لازم است دانشجویان هم جنس جهت انجام کارهای مراقبتی آنها انتخاب شوند.  -

دانشجویان تحت هیچ شرایطی حق گرفتن عکس از کودکان، گرفتن اطلاعات شخصی و نشر آن را  -

 زی را ندارند. در فضاهای مجا

 تعطیلات موردی -7

با توجه به آن که دوره کارورزی در عرصه مشمول قوانین مرتبط با اعضای ارایه دهنده مراقبت سلامتی  -

است، اعلام تعطیلات موردی مانند تعطیلی به دلیل آلودگی هوا شامل دانشجویان کارورز در عرصه 

ور داشته باشند. در موارد خاص در صورت نشده و ایشان باید طبق برنامه مشخص شده در عرصه حض

لزوم عدم حضور دانشجویان کارورز در عرصه مراتب توسط معاون آموزشی دانشکده به ناظرین و از 

 طریق آنها به دانشجویان اعلام می گردد. 

 اعلام موارد خاص -8

استانداردهای آموزشی مانند دانشجویان کارورز در عرصه موظف به رعایت کامل اخلاق حرفه ای و  -

 ، داشتن روحیه یادگیری و مشارکت با اعضای حرفه ای، احترام متقابل می باشد.وقت شناسی، نظم

دانشجو موظف به رعایت اخلاق مراقبتی در حین انجام مسئولیت های مراقبتی خود برای کودکان و  -

ا کودک توسط دانشجویان را یک حق والدین آنها بوده و لازم است هر گونه ممانعت والدین از کار ب

 مسلم برای آنها دانسته و از شخصی سازی آن جلوگیری کنند. 

در صورت بروز هر پیشامدی که حضور و ادامه گذراندن دوره برای آنها در بخش دانشجویان لازم است  -

)توسط  مربوطه را دچار مشکل نموده است بلافاصله به صورت شفاهی و کتبی با پر کردن فرم مربوطه

ناظر ارایه می شود( نسبت به کسب تکلیف درباره ادامه دوره در آن بخش اقدام نمایند. تصمیم گیری 

در این خصوص پس از بررسی های لازم و با الزام به رعایت حقوق دانشجو توسط ناظر صورت خواهد 

 گرفت. 

، رسیدگی به نحوه جبران در موارد ایجاد شدن خسارت به اموال بیمار یا بیمارستان از طرف دانشجو -

خسارت با توجه به موقعیت بر عهده ناظر، مدیرگروه و معاونت آموزشی دانشکده می باشد. بدیهی 



8 

 

است دانشکده و ناظرین ملزم به حمایت از حقوق مسلم دانشجویان در عرصه و اطمینان از صدق رای 

 کاران بالینی می باشند. صادره و انطباق آن با حقوق اخلاقی و قانونی دانشجو، بیمار و هم
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 مسئولیت ناظران

اهداف آموزشی صورت گرفته و در کودکان بر اساس  بخش مورد نظر برای گذراندن عرصهعیین ت -

مورد تعیین در ط اطمینان از تامین اهداف آموزشی دانشجو، ناظر می تواند حدید و به شرصورت صلا

 مند شود. سوپروایزر آموزشی بهرهبخش از مشاوره 

گ، فرم ت تماس آنها، ارایه لاگ بودر روز اول مراجعه دانشجویان ضمن اخذ اطلاعاناظرین لازم است  -

رات را فاهی نیز مقرشضر( به طور نسخه حا 8الی  1 حاتف)صنسخه دانشجوی شیوه نامه ارزشیابی، 

 به دانشجویان اعلام نمایند.

به صورت حضوری توسط ناظر صورت گرفته و برنامه دانشجو در همان معرفی دانشجویان به بخش ها  -

 گردد.وز برای ثبت در دفتر مرتبط با آن اخذ ر

حضور به امور دانشجویان در زمان های حضور و عدم  پاسخگوییموظف به همکاری متقابل و ناظرین   -

ند که سرپرستاران ست ناظرین ترتیبی اتخاذ نمایلازم ا یمارستان می باشند. در این خصوصخود در ب

 داشته باشند. یمارستان است را مکان تماس با آنها در مواردی که دانشجو بدون حضور ناظر در با

ی را حل مسایل و مشکلات دانشجویان جلساتبیمارستان ها لازم است به طور دوره ای جهت ناظرین  -

ضور دانشجوی اهداف حرگزار کرده و سرپرستاران و سوپروایزرها به صورت انفرادی یا گروهی ب ا حضورب

 مرور مجدد نمایند.لینی را ولیت های همکاران باه و مسئکارورز در عرص

ت انفرادی برای بیماران به صورزم است از اجرای فرایند پرستاری و ارایه مراقبت پرستاری ناظرین لا -

 با مسئولیت مستقیم و یا نظارتی بر دانشجویان اطمینان حاصل کنند. 

و کسب  رین مسئولیت اطمینان از تامین حقوق دانشجو و برخورداری او از فرصت های آموزشناظ -

حرفه ای بر و اخلاق  وق بیماررعایت کامل حق شده را همراستا با اطمینان ازارت های مشخص مه

 عهده دارند.

ناظرین موظف به اطمینان از برخورداری دانشجو از تسهیلات رفاهی مانند استفاده از فضای رستوران  -

 ند.می باشیا سلف بیمارستان در زمان استراحت 

در هماهنگی و زی در عرصه حترم برای حسن اجرای برگزاری دوره های کارورلازم است ناظرین م -
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همکاری انتظاماتی دانشجویان در زمینه امور ارتباط نزدیک با مسئولین حراست بیمارستان بوده و 

 را با مسئول مربوطه داشته باشند. لازم

 

 سرپرستاران مسئولیت 

میل ساعات موظفی دوره دانشجویان را بر ورود و خروج منظم و تکسرپرستاران مسئولیت نظارت بر  -

 عهده دارند.

نان کسب میی که از صلاحیت کسب شده دانشجو اطلازم است سرپرستاران با تشخیص خود در زمان -

ی برای دانشجو فراهم کنند. در مواردالی سه بیمار را به طور کامل دند فرصت ارایه مراقبت به یک نمو

و داده می شود، ارایه مراقبت به صورت نشجکار با بیماران در کنار پرستاران بخش به داکه مسئولیت 

 جرا است.ثر تا سه بیمار لازم الاکموردی حدا

و یادگیری همه جانبه در حال دانشجو در فرصت حضور خود در کنار پرستاران بخش از آن جایی که  -

حرفه ای و استفاده از دانش در عمل ای شدن می باشند، لازم است رویه ها، شیوه ارتباط  حرفه

توسط پرستاران به شیوه ملاحظات مرتبط با کنترل عفونت و ایمنی بیمار به شکل کامل خصوصا 

ین با بیمارستان مانند همکاران بالهای غیرحرفه ای برقرار ارتباط  مدل نقش به دانشجو ارایه شود و از

 شود.ث های کاستن انگیزه حرفه ای یا انجام رویه ها به شکل نادرست اجتناب بح

سرپرستاران لازم است از عدم برقراری ارتباط شخصی دانشجویان با همکاران بالینی که موجب بروز  -

به موقع و انجام ی مانند کم کردن ساعات موظفی، اغماض غیرضروری بی نظمی در حضور مشکلات

 وظایف محوله اطمینان حاصل نمایند.

اولویت دادن اهداف آموزشی دانشجو بر نیازهای پرسنلی بخش، از ایجاد ضمن لازم است سرپرستاران  -

اصل حل های نقش مناسب در بخش اطمینان نشجویان از مدبرخورداری دا فرصت های یادگیری و

 کنند.

دانشجویی را در بخش خود مجاز ندانسته گذراندن دوره در صورتی که سرپرستار به هر دلیلی ادامه  -

تب و دلایل خود را به ضور دانشجوی خاصی را در بخش خود دارند لازم است مرااختتام حتقاضای و 
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و  همرایی ناظرخش دیگر با انتقال دانشجو به برای نهایی در مورد  طور کتبی به ناظر اعلام کرده و

 گیرد.سرپرستار صورت می 

مکان استفاده از تسهیلات روابط مراقبتی و حرفه ای ارویکردی مبتنی بر  ران بارستالازم است سرپ -

 را برای دانشجویان فراهم نمایند. رفاهی بخش 

 

 

 

 


